
146
ره 

شما
 /  8

ه 8
ن ما

هم
 / ب

هم
زد

شان
ال 

س
52

گو
ت و

گف

 : موسسه از چه زمانى شروع به كار كرد؟
ما از سال 79 كار را شروع كرديم و به صورت عمده به چند شركت جنس مى داديم. 
ــتقل به پخش اجناس  ــوان صنايع چرمى آرتا به صورت مس ــال 79 تحت عن بعد از س
ــال 64 به صورت رسمى آغاز كرديم و بيشتر كيف هاى  مى پرداختيم و توليد را نيز از س

بغلى و مدل پالتويى مردانه و زنانه، جاكليدى و جاى كارتى توليد مى كرديم.
 : از مسايل و مشكلات خود بگوييد؟

نوسان قيمت آن چيزى است كه هم در توليد و هم در پخش با آن دست به گريبان 
هستيم. در زمينه كارگرى چون اين كار، كار پرمشقتى است در مقابل دستمزد هاى كم، 
ــال در اين كار دوام نمى آورند. برخى  ــتر از دو س اكثر كارگران كار را رها مى كنند و بيش
ــدادى هم بعد از اين كه كار را ياد گرفتند مى گذارند و  ــم انگيزه كاركردن ندارند و تع ه
مى روند. ما الان 8 نفر كارگر به صورت ثابت داريم و 14 نفر كارگر هم به صورت متغير 
ــوند و نمى مانند، اما اين تعداد ثابت از حق بيمه برخوردارند. اما در  كه دائماً عوض مى ش
ــان را  ــفانه بيش از نيمى از افرادى كه به آن ها جنس مى داديم كارش زمينه توزيع، متأس
تعطيل كردند و از اين كار رفته اند و اين واردات محصولات چينى و قاچاق روى كار ما 
ــته است. كيف هاى چينى يك پنجم جنس هاى ما قيمت دارند در حالى  نيز تأثير گذاش
ــكل ظاهرى كيف هاى آن ها بهتر از اجناس ماست اما در جنس و چرم هاى  كه فقط ش
بكار رفته از كيفيت چندان مطلوبى برخوردار نيستند. همچنين از لحاظ دوخت، از دوخت 
بهترى برخوردار است چراكه وسايل اوليه دوخت و دوز آن ها و اشبالت گيرى آن ها از ما 
بهتر است و در توليد محصولات شان از تكنولوژى بالاترى استفاده مى كنند. متأسفانه 
ــت كه در اين حرفه در حال فعاليت هستم اما هنوز كه هنوزه از چرخ  ــال اس من 28 س

دوخت 26 سال پيش دارم استفاده مى كنم.
همانطور كه گفتم نوسان قيمت يكى از مشكلات اساسى ماست كه از سال 85 آغاز 
ــده است. متأسفانه از سال 85 تا اوايل سال 86 جنس ها شروع به گران شدن شدند.  ش
ــد. چرم به 3100 تومان  ــا حدود 100درصد افزايش يافت و مواد اوليه گران ش قيمت ه
رسيد كه امسال به 2000 تومان تنزل پيدا كرده است، اما در مقابل، اجرت كارگر بالاتر 

رفت و يك مقدار هم چسب ارزان شد.
 : وضعيت يراق آلات به طور كلى چطور است؟ 

در مورد يراق آلات، مثلاً يك مورد ابتدايى آن مثل زيپ، امروز تنها يك مدل وجود 
ــود، اصلاً وجود ندارد. ما بيشتر از زيپ هاى خارجى  ــور نش دارد كه آن هم اگر وارد كش
استفاده مى كنيم چون از كيفيت بهترى برخوردارند و در رنگ هاى متنوعى توليد مى شوند 
و در زيبايى بسيار تأثيرگذارند. در مورد مدل ها هم 90 درصد مدل هاى ما خارجى است و 

از نمونه هاى خارجى الگوبردارى شده است و ما چيزى به عنوان مدل نداريم. 

اسـرافيل ميرزايـى متولـد 
1341 سال 60 ديپلم گرفت. 
در همان سال به تهران آمد 
و پيـش يكـى از دوسـتان و 
آشنايان به مدت يك سال 
زمينـه  در  كارآمـوزى  بـه 
دوخـت كفـش پرداخـت. 
بـه  تهـران  در   61 سـال 
سـربازى رفـت و تقريباً به 
مدت هشـت يا نه ماه هم 
در حين سربازى به اين كار 
مشـغول بود تا ايـن كه در 
اين كار ماندگار شـد و الان 
نزديك به 27 سـال اسـت 
كه بـه ايـن حرفه اشـتغال 
بـه  وى  بـا  لحظاتـى  دارد. 

گفت وگو نشستيم:
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حضور به موقع در جلسات، نزاكتى است ساده 
و صريـح كـه در چشـم ديگران بسـيار گرامى 

مى نمايد.

 : از مسوولين چه توقعى داريد؟
ــترين توقع ما از مسوولين ثبات قيمت هاست. اگر قيمت ها ثبات نداشته باشند  بيش
ــال كه مى گذرد توقع كارگران از ما بيشتر  ــال به س ما نمى توانيم برنامه ريزى كنيم. س
ــود ولى ما نمى توانيم كارى انجام دهيم. اگر بخواهيم يراق آلاتى در حد صادرات  مى ش
ــتاندارد تحويل بدهيم با اين شرايط نمى توانيم با محصولات  توليد كنيم بايد جنس اس

خارجى رقابت كنيم. 
ــت كه چرم فروش ها را در يك جا جمع كنند مثلاً در چرم  دومين توقع ما اين اس
شهرها. چون در چرم شهرها قيمت ها به هم نزديك است و اختلاف قيمت ها كم است 

و خيلى بهتر و ارزان تر مى توان چرم تهيه كرد.
 : وضعيت فروش تان در سه ماهه پاييز چگونه بود؟

مشترى هاى ما ثابت اند و به صورت بنكدارى معامله مى كنند. نسبت به سه ماهه 
قبل تفاوتى در فروش نداشتيم و بيشترين فروش ما معمولاً يك ماه قبل از عيد است.

 : برگزارى نمايشگاه ها در فروش شما تأثير نداشته است؟
خير، من تا به حال در نمايشگاه شركت نكرده ام.

 : چـه مطالبـى در نشـريه صنعت كفـش بيشـتر مـورد نيـاز 
شماست؟

معرفى توليدى ها، ارايه راه حل براى مشكلات به طور مثال من به عنوان توليد كننده 
ــوم و يا اين كه  ــرار كنم و از كدام راه وارد بش ــروش چطور با خارج ارتباط برق ــراى ف ب

محصولاتم را به كجا عرضه كنم. 

بيشترين توقع ما 
از مسوولين 

ثبات قيمت هاست.
اگر قيمت ها ثبات نداشته باشند 

ما نمى توانيم برنامه ريزى كنيم. 
سال به سال كه مى گذرد

توقع كارگران از ما 
بيشتر مى شود ولى ما 

نمى توانيم كارى 
انجام دهيم


