
مرحله دوخت مى شود. 
فيروزه ايى، ارغوانى، بنفش ياسى، آبى آسمانى، 
سبز، قهوه اى و... رنگ در رنگ محصولات را تنوع 
ــم شايد اين تنوع يكى از  بخشيده است، مى انديش

عوامل موفقيت باشد.
ــمت ديگر سالن هدايت مى شويم  وقتى به س
اصلاحى مى گويد: هدف اصلى شركت چرم مشهد 
ــت كه به جاى صادرات پوست و سالامبور،  اين اس
كالا را با حداكثر ظرفيت و امكان توليد كند تا بتواند 
ارزش افزوده ايجاد كند.و نيروهاى بيشترى به كار 

مشغول شوند 
ــدف اصلى يك بنگاه  وى مى افزايد: گرچه ه
اقتصادى سوددهى است، اما كيفيت و سلامت كار 
داراى اهميت بالاترى است تا بتوان با ارائه كيفيت 

بالا و كسب تجربه به جلب مشترى پرداخت.

ــال 1377 توسط مهندس حميدى  ــهد يك شركت خصوصى است، در س چرم مش
تاسيس شد. اين شركت ازمعدود شركت هايى است كه فرايند توليد چرم رااز گام ابتدايى تا 
مرحله توليد مصنوعات چرمى انجام داده ودر فروشگاه هاى عرضه مستقيم كالا دردست 
مشترى قرارمى دهد.چرم مشهد از سال 1382 مسير رو به رشد خود را در فروش و تنوع 

محصولات توسعه داد. 
ــور24 فروشگاه چرم مشهد وجود دارد كه 6 فروشگاه  در تهران  به طورى كه در كش
6 فروشگاه ديگر در مشهد هستند، ديگر مراكز فروش در شهرهاى بزرگ از جمله بابلسر، 

بابل، اروميه، تبريز، اصفهان و كرج قراردارند.
ــهد به گرمى پذيرايمان مى شود و بعد ازگپ  ــن اصلاحى مديركارخانه چرم مش حس
وگفتى درباره تاريخچه تاسيس و فرايند توليد وارد سالن برش ودوخت مى شويم، مكانيزه 
بودن تجهيزات به چشم مى آيد، زنان ومردان مشغول به كارند و تمركز ونظم تنها صداى 

توليد وتوليد را مى رساند. 
ــه كارتوليد چرم و  ــيفت داخل كارخانه ب ــنل در دو ش ــال حاضر 380 نفر پرس در ح
دوزندگى مشغولند،همچنين 17 نفر متخصص كارشناس و كارشناس ارشد،حدود 150 نفر 

پرسنل خارج از مجموعه در كارهاى پيمانكارى و پشتيبانى مشغول به كارند.
اصلاحى مى گويد: اين كارخانه توليد سالانه حدود 250 هزار قطعه كيف به شركت 
ــن 10الى 12 هزار قطعه لباس چرمى زنانه و مردانه  ــى ايران -اير تعهد دارد، بي هواپيماي

توليد مى كنداين محصولات از طريق فروشگاه هاى داخلى عرضه مى شوند. 
اغلب اين فروشگاه ها مربوط به خود اين شركت است و تنها چند نماينده هم دارد.

ــتان پرتوان زنان ومردان وارد  ــط دستگاه مكانيزه انجام گرديد دردس برش كه توس
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بشر، تنها در مواجه با محيط 
چالش انگيز است 

كه به صورت غريبى پيشرفت مى كند.



وقتى به دستان پرتوانى كه بى وقفه مى دوزند، 
مى كوبند، دسته بندى مى كنند 

نگاه مى كنم، اصلاحى مى گويد:
نكته مهم ديگر اين است كه ما نبايد كارگر را 

ناديده بگيريم، كارگر در تمام موفقيت ها
و يا عدم موفقيت ها سهيم است، وقتى

كارگران يك مجموعه كار را از خودشان بدانند و 
همدل باشند 99درصد رمز موفقيت

حاصل خواهد شد

ــمتى ديگر با دستگاهى روبرو مى شويم  درقس
كه نقش آفرين چرم است وچنان نقش مى زند كه 

گويى دوخت ايجاد شده است.
ــال هاى ابتدايى تشكيل  اصلاحى مى گويد: س
چرم مشهد دست اندركاران در تمام نمايشگاه هاى 
ــركت مى كردند و سرمايه گذارى  خارج از كشور ش
ــيون  ــين آلات و اتوماس زيادى در خريد لوازم، ماش

انجام گرفته است.
مديركارخانه چرم مشهد در پاسخ به اين سئوال 
كه سال 88 چگونه بود مى گويد: هر سالى براى خود 
فراز و نشيب هايى دارد ولى با برنامه ريزى مدون و 
بودجه بندى درست مى توان به استقبال سال جديد 
رفت و سرافراز سال را به اتمام رساند. ما 2 ماه بعد 
ــال برنامه ريزى و بودجه بندى داريم  از پايان هر س
ــان را ارزيابى مى كنيم و فروش  و توليدات و بازارم
ــعه مى دهيم و سعى مى كنيم بحران ها را با  را توس
تلاش و جديت بيشتر و برنامه ريزى بهتر پشت سر 

بگذاريم.
وقتى به دستان پرتوانى كه بى وقفه مى دوزند، 
ــگاه مى كنم،  ــدى مى كنند ن ــته بن مى كوبند، دس

اصلاحى مى گويد: نكته مهم ديگر اين است كه ما نبايد كارگر را ناديده بگيريم، كارگر در 
ــهيم است، وقتى كارگران يك مجموعه كار را از  تمام موفقيت ها و يا عدم موفقيت ها س

خودشان بدانند و همدل باشند 99درصد رمز موفقيت حاصل خواهد شد.
ــالن كنترل كيفيت راهنمايى مى شويم،مرحله پايانى كار است كه نتيجه مورد  به س

ارزيابى قرار مى گيرد تا كار صحيح انجام شده باشد. 
مى پرسم براى سال 89 چه برنامه اى داريد؟

مى گويد: براى سال 89 همچنان به دنبال كيفيت بالاتر، گسترش توليد و گسترش 
فروش هستيم و براى گذر از شرايط سخت بايد به دنبال انسجام و تدوين بهتر برنامه ها 

برويم.
در سال 89، ارتقاء كيفى بالاتر از سال گذشته مدنظر ماست، قصد داريم شبكه هاى 
فروش خود را به صورت فروشگاه هاى مستقيم گسترش دهيم. همچنين تنوع بخشى به 
چرم هاى خاصى كه در اروپا مد هست كه در حال طراحى آن ها هستيم، طراحان خود را 

به نمايشگاه هاى مختلف اعزام خواهيم كرد.
ــد، اصلاحى مى گويد:  ــراى بازديد آمده ان ــرك مى كنيم گروهى ب ــالن رات وقتى س
ــكده هاى كشاورزى، جهاد دانشگاهى،  ارتباط وهمكارى با مراكز آموزش عالى مثل دانش
ــت از آن ها دعوت مى كنيم تا از  ــگاه هاى طراحى ازديگر فعاليت هاس ــتان ها، دانش هنرس

امكانات ما استفاده كنند و ما هم از علم و اطلاعات علمى آن ها بهره مند شويم.
وى مى افزايد: آموزش نوعى سرمايه گذارى است به همين دليل آموزش را در ابعاد و 

زمينه هاى مختلف ارائه مى دهيم.
از جمله امروز كه آموزش در خصوص اچ آى وى در كلاس هاى 30 نفره برگزار شد.
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