
گزارش مجمع:
مجمع عمومى عادى ساليانه شركت سرمايه گذارى گروه 
ــنبه 89/2/18 باحضور 96  ــهامى عام) روزش صنعتى ملى (س

درصد سهامداران درمحل شركت برگزار شد.
دراين مجمع كه با رياست آقاى قارى زاده ونظارت آقايان 
فروغى وعربلو برگزارشد،آقاى زراعتى (مديرعامل شركت) به 
عنوان دبيرمجمع حضور داشتند وپس ازقرائت گزارشات هيات 
ــيد: ــهامداران رس مديره وبازرس قانونى موارد زير به تائيد س

ــط اكثريت  ــركت توس ــب صورت هاى مالى ش 1- تصوي
سهامداران

2- انتخاب روزنامه اطلاعات به عنوان روزنامه كثيرالانتشار 
شركت

ــى رهبين به عنوان بازرس  3- انتخاب موسسه حسابرس
قانونى شركت

برنامه آتى شركت كفش ملى
الف) دربخش تامين محصول

ــايى توليدكنندگان برتر كشور و مذاكره با آنان  1- شناس
وجلب رضايت به همراه تعيين راهكارعملى درنحوه همكارى 

وجذب آنان 
2- تغيير نگرش درمورد توليدكنندگان و شركاى تجارى 

شركت و تلاش براى برقرارى سياست برد- برد
ــتمر به  ــات مس ــور درتوليدى ها و برقرارى جلس 3- حض
جهت همكارى نزديك فى مابين جهت انتقال دانش وآشنايى 

بيشتر بابازار 
4- تهيه جدول رتبه بندى توليدكنندگان

5- تهيه بانك اطلاعات محصول به صورت عكس وآماده 
نمايش درهر زمان وهرمكان

ــروش در بازاريابى و  ــد و ف ــاى خري ــرل قيمته 6- كنت
بازارگردى 

ــرايط خريد، شرايط  ــاختارتامين محصول (ش 7- تغيير س
پرداخت، تعداد وتوان توليدى، مطالعات بازار، بسته بندى، برند 

و...)

ب) دربخش بازرگانى وفروش:
1- استقرار سيستم جامع فروشگاهى 

2- شناسايى مشكلات فروشگاه ها ازلحاظ نقايص موجود 
واولويت بندى درجهت رفع آنها

ــاس تعيين  ــه ريزى انجام عمليات اجرايى براس 3- برنام
اولويت هاى بند قبلى 

ــاس تعيين پيمانكاران انتخابى  ــروع عمليات براس 4- ش
بطور گسترده وهمزمان

ــترك  ــايل بنيادى و نقاط مش ــر روى مس ــه ب 5- مطالع
درخصوص دكور، ويترين، تابلو، نورپردازى، كركره و...

ــع آورى وعودت محصولات كند فروش به تامين  6- جم
كنندگان(ابتدا مبادله بين فروشگاهى ومنطقه اى )

7- راه اندازى سايت ملى 
ــيدگى به وضع معيشتى پرسنل درقالب اعطا وام،  8- رس
تشويق هاى نقدى، اجازه استفاده ازمرخصى براى پرسنلى كه 

به تنهايى درفروشگاه ها فعاليت مى نمايند.
9- تنظيم برنامه مدون تبليغات

برنامه آتى هيئت مديره شركت مديريت و توسعه 
ملى 

ــه ازطرف گروه صنعتى  ــتاى انجام ماموريت محول درراس
ــال 1388  ــده در س ــى اقداماتى در ادامه عمليات انجام ش مل

دردستوركار مديريت شركت قرار دارد.
اين اقدامات عمدتا مربوط به طراحى نحوه سرمايه گذارى 
در املاك مهرآباد وميدان امام حسين (ع) مى باشد كه با اجراى 
اين طرح املاك موصوف داراى بازده اى مناسبى براى شركت 

و درنهايت گروه صنعتى ملى خواهدشد.
همچنين پيگيرى واگذارى وتعيين تكليف املاك شركت 
درشهرستان هاى رودبار، كرمانشاه، شيراز نيز دردستوركارهيئت 

مديره قرار دارد.
به نظرهيئت مديره گروه اقدامات انجام شده، پيش گفته 
ــى ازآن  ــار قابل توجهى درحال و آينده بوده كه بخش داراى آث

درحال حاضر قابل لمس مى باشد.
ــى از آثاراقدامات  ــهامداران محترم بخش جهت اطلاع س

انجام شده به شرح ذيل ارائه مى گردد.
ــهام شركت به دليل تعديل پيش بينى درآمد  معاملات س
ــد كه  ــال حاضر متوقف مى باش ــى اس) درح ــهم (اى پ هرس

درصورت بازگشايى نماد، پيش بينى 
ــود بدليل انتخاب استراتژى  مى ش
تغيير تدريجى استفاده از داراييهاى 
شركت، قيمت سهم شركت افزايش 

قابل توجهى داشته باشد.

آينده اى روشن
فرا روى سهامداران سرمايه گذارى گروه صنعتى ملى
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در برنامه ريزى اسـتراتژيك سـنتى، بـه تكنو لوژى، 
به عنـوان ابـزار تغيير نـگاه مى شـود. حـال آنكه در 

استراتژى ديجيتالى، تكنولوژى عامل تغيير است.


