
ــهامدار جديد شركت گروه صنعتى كفش وين  مهندس ابوالفضل جوكار س
كه وى را تحت نام شركت انتشارات بين المللى گاج بهتر مى شناسيم، از اين پس 

زمامدارى گروه صنعتى كفش وين را برعهده خواهند داشت.
اين گردهمايى كه درواقع مراسم معارفه سهامدار جديد وين با كاركنان اين 
ــركت و جامعه صنعت كفش ايران به شمار مى رود، براى جامعه صنعت كفش  ش
ايران خبر مسرت بخشى است كه نويد اطمينان، رونق، توسعه و پيشرفت بيش از 

پيش صنعت كفش كشورمان را با خود به همراه دارد.
ــبكه توزيع و فروش مستحكم و  ــت كه فقدان ش ــيده نيس ــى پوش بر كس
ــجم همواره از چالش هاى پيش روى صنعت كفش كشورمان بوده و مسلماً،  منس
ــى از شبكه توزيع و فروش كفش كشورمان در دست نيرويى  با قرارگرفتن بخش
جوان، تحصيلكرده و صاحب انديشه و انگيزه، مى تواند نام صنعت كفش كشورمان 
را همچون گذشته هاى دور بار ديگر در زمره اولين صنايع مطرح و پرآوازه در دنيا 

قرار دهد.
ــركت كفش وين در اين گردهمايى، طى  حمزه زعفرانلو مديرعامل فعلى ش
سخنانى به خلاصه اى از تحولات و رخدادهاى كفش وين از ابتداى تأسيس اين 
شركت تاكنون اشاره كرد و گفت: كفش وين از سال 1340 تأسيس و فعاليت خود 
را آغاز كرد تا اينكه در سال 80 بنا به سياست هاى اتخاذ شده محل كارخانه واگذار 
و فروشگاه هاى آن كلاً تعطيل شد و چند سالى به صورت نيمه تعطيل در خصوص 
املاكى كه واگذار شده بود، فعاليت داشت اما در كنار آن، ارتباط خود را با آقايانى 
ــند قطع نكرد تا اين كه در سال 86 با همت  كه در صنعت كفش زحمت مى كش
هيأت مديره حاضر، مجوز لازم براى شروع مجدد به كار فروشگاه هاى وين داده 
شد و اولين فروشگاه در همان سال در شهر بابل كار خود را آغاز كرد. البته براى 
راه اندازى و بازسازى و تجهيز اين فروشگاه، همكاران و دوستان زحمات زيادى 
متحمل شدند چون فروشگاه كاملاً مخروبه شده بود و كار مضاعفى را مى طلبيد 

در پى 
خصوصى شدن 

شركت
كفش وين:

بازار 
فروش 
كفش 

متحول 
مى شود
 مرضيه نوروزى

پيشـين،  شـماره  در 
گـزارش  اول  قسـمت 
اوليـن گردهمايى كاركنان 
صنعتـى  گـروه  شـركت 
شـامل  ويـن،  كفـش 
سـخنرانى آقايـان جـوكار 
سـهامدار جديد شـركت 
كفش وين و لشكرى نايب 
رئيس هيأت مديره جامعه 
اختيـار  در  صنعت كفـش 
خواننـدگان قـرار گرفت، 
بخـش  شـماره  ايـن  در 
ديگـرى از اين گـزارش را 

در ادامه مى خوانيد:
در اوليـن گردهمايـى 
گـروه  شـركت  كاركنـان 
صنعتى كفـش وين كه 27 
فرورديـن مـاه بـا حضور 
سـهامدار  جوكار  مهندس 
جديد اين شـركت، هيأت 
مديره گروه صنعتى كفش 
و  مديـران  جامعـه  ويـن، 
صنعت كفش  متخصصيـن 
ايران و مجله صنعت كفش 
شـد،  برگـزار  تهـران  در 
و  مديـران  سـهامدار، 
مسوولين گروه صنعتى وين 
به تبيين اهداف، برنامه ها 
و سياسـت هاى آتـى ايـن 
كارشناسـان  و  شـركت 
صنعت كفـش نيز بـه بيان 
نقطه نظرات و ديدگاه هاى 
خـود از وضعيـت موجـود 
كشـورمان  صنعت كفـش 

پرداختند.

(قسمت دوم)
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كه با حمايت هاى هيأت مديره محترم مجدداً بازگشايى شد.
ــانى حضرت فاطمه معصومه (س) در  ــاره بر عنايت ويژه و مددرس وى با اش
ــفرى كه به همراه هيأت مديره  ــايى مجدد كفش وين، تصريح كرد: در س بازگش
محترم به شهر مقدس قم داشتيم، با توجه به يكى از آيات شريفه قرآن، من برايم 
مسلم شده كه خانم فاطمه معصومه (س) در بازگشايى كفش وين و مددرسانى به 
ما عنايت ويژه داشتند، چراكه در بازگشت از اين شهر مقدس، يكى از دوستان در 
تماس با ما، اين اطمينان را به ما دادند كه در تهيه جنس براى فروشگاه ها نگران 
نباشيم و آن ها اجناس مورد نياز را در اختيار ما قرار خواهند داد و من فكر مى كنم 

اين از الطاف الهى بود.
ــروع كرديم با تلاش و زحمات دوستان و  وى افزود: ما از زمانى كه كار را ش
حمايت و مساعدت هيأت مديره محترم بدون دريافت يك ريال تسهيلات از دولت 

و كمك هاى دولتى، حدود 70 نفر را استخدام و به كار گرفتيم.
ــال جديد به نام سال همت مضاعف و كار  ــاره بر نامگذارى س زعفرانلو با اش
مضاعف از سوى مقام معظم رهبرى، تصريح كرد: در سال گذشته، سمينارى تحت 
عنوان سمينار بازاريابى و فروش برگزار شد كه اثرات مثبت خوبى براى فروشگاه ها 
ــال هم كه از سوى مقام معظم رهبرى سال  ــت. امس و همكاران مان در پى داش
ــده، از كليه همكاران و دوستانم در گروه  همت مضاعف و كار مضاعف ناميده ش
صنعتى وين درخواست مى كنم كه با تمام وجود براى پيشبرد اهداف شركت تلاش 

كنند.
وى فروش شش ماهه اول سال 88 كفش وين را موفق ارزيابى كرد و ادامه 
داد: ما در شش ماهه اول سال گذشته موفق بوديم، اما در شش ماهه دوم به دليل 
عدم بارش برف و باران و تزلزل خاطرى كه در تمام سطوح پرسنلى به دليل مطرح 
شدن واگذارى شركت به وجود آمد، مشكلاتى بر سر راه ما ايجاد شد اما با تجربه و 

درايت پيشكسوتان سعى كرديم اين تهديد را به فرصت تبديل كنيم.
وى افزود: موجودى كالاى ما در پايان شهريور 88، 180 هزار زوج بود كه با 
تعديل آن، به 106 هزار موجودى در پايان سال رسيد و عليرغم مشكلات موجود 
در سطح جهانى و كشور، ما سال گذشته 7درصد رشد فروش داشتيم كه همگى 
ــتان در فروشگاه ها با اضافه كارى و كار در روزهاى تعطيل  مرهون زحمات دوس

است.
ــركت كفش وين، ميزان فروش سال 89 اين شركت را  مديرعامل فعلى ش
ــاس  حدود 4 ميليارد ريال پيش بينى كرد و گفت: پيش بينى ما از فروش بر اس
وضعيت فعلى شركت، يعنى قبل از اجراى برنامه هاى جديد، 4 ميليارد ريال خواهد 
بود كه در حال حاضر كل موجودى ريالى براساس قيمت فروش 1/200 ميليارد 
ريال است و ما حداقل به 300 هزار جفت كفش به مبلغ 3/500 ميليارد ريال در 
سال جديد نياز خواهيم داشت كه بايد با تحقيق بيشتر در بازار، جنس هاى مد روز و 

پرفروش را با كمترين سرمايه وارد سيستم فروشگاهى خود نماييم.
وى فروشگاه هاى برتر اين شركت را به لحاظ درصد افزايش فروش معرفى و 

از آن ها تشكر و قدردانى كرد كه عبارتند از:
فروشگاه فلسطين با 61/8 درصد بالاترين نرخ افزايش را به خود اختصاص 
داده است كه به ترتيب فروشگاه هاى 801 قم با 42/8 درصد، 701 قوچان با 33/4 
درصد، كاشان با 27/9 درصد، 707 مشهد با 25/9 درصد و گنبد با 20/45 درصد، 

رتبه هاى دوم تا ششم را به خود اختصاص داده اند.

موجودى كالاى 
ما در پايان 

شهريور 88، 
180 هزار زوج 

بود كه با تعديل 
آن، به 106 

هزار موجودى 
در پايان سال 

رسيد و عليرغم 
مشكلات موجود 
در سطح جهانى 
و كشور، ما سال 

گذشته 7درصد 
رشد فروش 

داشتيم كه 
همگى مرهون 

زحمات دوستان 
در فروشگاه ها 

با اضافه كارى و 
كار در روزهاى 

تعطيل است

توليدى كفش لواء

مدير توليد: رضا لواء

توليدكننده انواع كفش زنانه
مجلسى، اسپورت و غيره

سپهسالار، كوچه بابكان، پلاك4
طبقه اول 

تلفن: 33935739
33942430

همراه: 0912-1464906

150
ره 

شما
 /  8

ه 9
د ما

ردا
/ خ

هم 
فد

ل ه
سا

31

اگـر آمـوزگاران نتواننـد راهى پيدا كننـد كه ياد 
گيرى را بصورت «آموزش» و «تفريح» ارايه دهند، 
غول هاى رسانه اى آموزگاران واقعى خواهند شد.



شناساندن برند وين پيش بينى كرديم شركت در نمايشگاه هاى مشهد و تبريز است 
كه سال گذشته در نمايشگاه تبريز شركت كرديم و امسال هم مذاكرات لازم انجام 

شده و ان شاءا... شركت خواهيم كرد و اميدواريم مؤثر واقع شود.
ــركت كفش وين در سخنان خود در اين  محمود بوذرى مديرعامل وقت ش
ــق را توجه به ذى نفعان در  ــش يكى از آيتم هاى يك بنگاه اقتصادى موف هماي
شركت ها و مؤسسات عنوان كرد و گفت: من ذينفعان شركت وين را به چهار دسته 
طبقه بندى مى كنم كه عبارتند از كاركنان، سهامداران، مشتريان و تأمين كنندگان 
كه همانطور كه جامعه صنعت كفش نيز به خوبى مطلع است ما از زمانى كه مجوز 
بازگشايى و بازسازى فروشگاه ها را از سوى سهامدار شركت دريافت كرديم، براى 

ذى نفعان برنامه هاى متعددى انديشيده و در نظر گرفته ايم.
وى افزود: ما در بخش كاركنان به عنوان ذينفعان شركت، سعى كرديم نهايت 
دقت و تلاش را براى جذب پرسنل به كار بنديم و همين جمع 70 نفرى كه اكنون 
درگروه وين مشغول به كار است، از يك مجموعه 250 نفرى گلچين شده است كه 

همگى توسط بنده يا آقاى زعفرانلو مورد مصاحبه و گزينش قرار گرفته اند.
بوذرى به بحث آموزش پرسنل نيز اشاره كرد و گفت: در بحث آموزش، ما در 
حد مقدورات مان به آموزش كاربردى پرسنل پرداختيم چه از طريق اين كه اين 
عزيزان را نزد پيشكسوتان صنعت و همكاران مان در سرپرستى مناطق فرستاديم 
و چه اين كه خود آقاى زعفرانلو شخصاً زحمت بحث آموزش پرسنل را بر دوش 

كشيدند.
مديرعامل وقت شركت كفش وين، در خصوص سهامداران به عنوان بخش 
ــركت اشاره كرد و افزود: ما از ابتدا  ــهام ش ديگرى از ذينفعان به افزايش ارزش س
سعى كرديم تمام منويات سهامدار را در نظر گرفته و خواسته مجمع را مو به مو 

زعفرانلو در ادامه، حجم مبادلات بين 
ــركت را در سال 82 حدود  ــگاهى ش فروش
ــرد و گفت: چون  ــر ك ــزار زوج ذك 126 ه
ــولات مان مستقيماً از  ما انبار نداريم مرس
تأمين كننده به فروشگاه ها ارسال مى شود و 
همين طور وقتى كالاها مرجوع مى شود بايد 
در همين فروشگاه ها درجه بندى، جابجا و 
مجدداً ارسال گردد كه در اين ميان برخى 
از فروشگاه هاى ما چون فروشگاه هاى قم، 
ــطين، بابل و شوش  امام زاده حسن، فلس

زحمات زيادى در اين راستا مى كشند.
ــزود: موجودى اولين دوره ما در  وى اف
ــزار زوج، خريدمان 280  ــال 88، 137 ه س
ــزار زوج و  ــزار زوج، فروش مان 311 ه ه
نرخ فروش نسبت به موجودى مان بالغ بر 
ــد بود كه اين رقم با توجه به  47/48 درص
وضعيتى كه در سال گذشته حاكم بود، رقم 

خوبى است.
زعفرانلو در پايان سخنان خود، حضور 
در نمايشگاه هاى تخصصى كفش را براى 
گروه صنعتى وين مؤثر ارزيابى كرد و گفت: 
يكى از برنامه هايى كه با آقاى جوكار براى 
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انجام دهيم و همين مسائل هم باعث افزايش ارزش سهام شركت شد. زمانى كه 
ما وين را در سال 83 با هيأت مديره جديد تحويل گرفتيم ارزش سهام آن خيلى 
كمتر از ميزان فعلى بود كه با يارى خدا و عنايت ويژه ائمه معصومين و تلاش و 
پشتكار دوستان و همكاران، ارزش سهام شركت افزايش يافت. البته تورم و مسائل 
ــيه اى اقتصاد نقش دارد، اما اين فزايندگى، امروز به بازسازى فروشگاه ها به  حاش

بهترين نحو ممكن و بازگشايى آن ها مربوط مى شود.
ــترى نيز تصريح كرد: تمام توجهات ما در اين  وى درخصوص ذينفعان مش
بخش به مشتريان معطوف است كه چه نيازهايى دارند و ما بايد چگونه با مشتريان 
برخورد داشته باشيم به لحاظ تنوع محصول و نوع كالايى كه در فروشگاه ها عرضه 
ــود و در نهايت حضورمان در بازار. البته ما ادعاى علمى بودن و علمى كار  مى ش
كردن در بازار را نداريم اما براى اين كه بازار خوبى داشته باشيم با تشكيل كميته 
ــتان مناطق، به مطالعات لازم در اين خصوص  ــناخت بازار متشكل از سرپرس ش
ــگاه هاى ملى و بلا نيز اكثراً در همسايگى  ــوى ديگر چون فروش پرداختيم. از س
ــگاه هاى ما قرار دارند، نسبت به تهيه كالاها و مرغوبيت آن، رضايتمندى  فروش
ــتريان، سعى كرديم به  ــوى مش ــترى و بازپس گيرى كالاهاى معيوب از س مش

مشتريان خدمات ارايه دهيم.
وى در همين رابطه اضافه كرد: بحث واگذارى شركت، سبب تند و كند شدن 
ــد، به طورى كه ما قصد داشتيم سيستم صداى  اقدامات اجرايى و عملياتى ما ش
مشترى را راه بياندازيم و فرمت هاى جديدى در شركت ايجاد كنيم، اما متأسفانه 

نتوانستيم به اين مراحل برسيم.
وى از تعامل خوب شركت وين با ذينفعان تأمين كننده خبر داد و گفت: ما با 
ــناخت و بازخوردى كه از تأمين كنندگان بدست آورديم به سراغ آن ها  توجه به ش
رفتيم ضمن اين كه در بدست  آوردن اين شناخت از دوستان در جامعه صنعت كفش 
ــيار خوبى با يكديگر دست يافتيم و من  نيز بهره گرفتيم و به تعامل و تلفيق بس
ــنيدم كه تأمين كننده اى از ما ناراضى باشند و حتى گزارشى مبنى  تا به امروز نش
ــناريو كه  ــر نارضايتى تأمين كنندگان دريافت نكرديم چون ما همواره با اين س ب
تأمين كنندگان شركاى ما هستند وارد كار شده و سعى كرديم چك هاى آنان را به 

موقع پرداخت كنيم تا اين تعامل و رضايت حفظ شده و از بين نرود.
بوذرى، آينده كفش وين را با حضور آقاى جوكار سهامدار جديد اين شركت، 
ــهامدارى گروه وين از  ــرفت ارزيابى كرد و گفت: س ــن و رو به پيش آينده اى روش
شركت سرمايه گذارى سازمان صنايع ملى ايران كه سهامدار عمده ما بودند، واگذار 
ــد. هرچند موضوع واگذارى تبعاتى به همراه داشت و همكاران مان را مكدر و  ش
نگران مى كرد اما امروز مى دانم كه همه خوشحال اند كه اين واگذارى به خوبى و 
زيبايى انجام شده و گويى دستى از غيب اين مسائل را هماهنگ كرد تا بچرخد و 
فردى متعهد، خوش فكر و متخصص از راه برسد و سهام شركت به ايشان واگذار 

گردد.
وى افزود: از آن جا كه به دليل دولتى بودن و بحث هاى واگذارى، نتوانستيم 
بسيارى از برنامه هاى توسعه اى را كه در فكرش بوديم، پياده كنيم اما مطمئنم كه 
امروز آقاى جوكار برنامه هاى بهتر و بيشترى براى توسعه و پيشرفت شركت در 
ذهن خود دارند و همانطور كه در سمينار سال گذشته نيز به شما همكاران گرامى 
نويد دادم، افق شركت را بلند ببينيد و نهايت تلاش خود را در انجام وظايف تان و 
تعامل و همكارى با آقاى جوكار و گروه ايشان به كار بنديد تا نام وين را بلندتر از آن 

تمام توجهات 
ما به مشتريان 
معطوف است 

كه چه نيازهايى 
دارند و ما 

بايد چگونه با 
مشتريان 

برخورد داشته 
باشيم به لحاظ 
تنوع محصول و 

نوع كالايى كه 
در فروشگاه ها 
عرضه مى شود 

و در نهايت 
حضورمان 

در بازار
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در دنياى به شدت متغيير امروزى، علاقه و وفادارى به 
يك تكنولوژى يا يك مفهوم كسب و كار خاص، نوآورى 
را خفه مى كند و در نهايت شركت را به كشتن ميدهد.

شرکت سانيان پليمرشرکت سانيان پليمر

توليدکنندهتوليدکننده
گرانول پی وی سیگرانول پی وی سی
در گريدهای مختلفدر گريدهای مختلف
کفشی، زيره، تخصصیکفشی، زيره، تخصصی

و... و... 

دانش روز+ مواد اوليه مرغوب دانش روز+ مواد اوليه مرغوب 
==

«كيفيت برتر»«كيفيت برتر»

دفتـر مركـزى: 0251-2906898
0251-3342837 كارخانـه: 
0912-1518666 همـراه: 



شركت وين طى نامه اى ضمن خيرمقدم و آرزوى موفقيت براى آقاى مهندس 
ــهامدار جديد اين شركت و گروه ايشان، اعلام كردند: «در جهت ارتقاء  جوكار س
ــرفت و افزايش سطح فروش دست حضرتعالى را مى فشاريم و اميدواريم با  پيش
ــراغ داريم اين مجموعه به  ــن نيت و درايتى كه از حضرتعالى س راهكارها و حس

سطح كيفى مطلوب برسد.» 
ــكلات خود اشاره كرده و  ــركت وين همچنين به پاره اى از مش كاركنان ش
ــايى مجدد وين، ما با پاره اى از مشكلات  تصريح كردند: پس از 31 ماه از بازگش

مواجه ايم كه همچنان پابرجاست اين مشكلات عبارتند از:
ــال اعم از جمعه ها، تعطيلات  ــتن هيچگونه تعطيلات در طول س 1- نداش

رسمى و نوروز
ــراى روزهاى جمعه،  ــال ب ــن هيچگونه اضافه كارى در طول س 2- نگرفت

تعطيلات رسمى و ماه هاى اسفند و شهريور كه ماه هاى پيك كارى است.
3- عدم دريافت ناهارى و اياب و ذهاب در طول سال

كاركنان شركت وين در پايان نامه خود يك پيشنهاد نيز ارايه كردند كه بدين 
قرار است: وارد شدن مدل هاى جديد به فروشگاه ها و تبليغات رسانه اى كه باعث 

افزايش فروش و بهره ورى و راندمان كارى مى شود.
در ادامه به پاره اى از موضوعات سووالات اشاره مى كنيم: سايزبندى و رنگ 
ــاعات كار در روزهاى تعطيل و اضافه كارى، نوع خريد كالاها،  بندى كالاها، س
تبليغات، عدم ارسال به موقع اجناس به فروشگاه ها، شركت در كنكور و آموزش، 
ايجاد فروشگاه در خارج از مناطق بورس كفش، عرضه كالاهاى خارجى در داخل 

فروشگاه ها، توليد كفش و....
مهندس جوكار در پاسخ به سووالات مطرح شده به موارد ذيل اشاره كردند:

- ارايه كارت هاى هديه به مشتريان كه توضيحات آن در بخش آموزش به 
پرسنل ارايه خواهد شد.

- در فروش، بحث درصد فروش مورد توجه ماست، اضافه كارى حتماً خواهيم 
داشت و روزهاى تعطيل نيز فروشگاه ها بايد باز باشند.

- كالاهاى خريدارى شده را در حراج خواهيم گذاشت تا تمام شود. ما قصد 

چه كه هست در آينده داشته باشيم.
مديرعامل گروه صنعتى وين در ادامه 
سخنان خود، خطاب به كاركنان و سهامدار 
ــرد: در پايان  ــح ك ــركت، تصري ــد ش جدي
سخنانم مى خواهم از دو اطمينان صحبت 
ــه آقاى مهندس جوكار  كنم اول آن كه ب
ــنل  اين اطمينان را مى دهم كه تمام پرس
ــتان مناطق، چه  ــه مديران، چه سرپرس چ
ــدگان در جهت  ــان و چه تأمين كنن كاركن
ــه و كمى و كيفى  ــطح همه جانب ارتقاء س
ــت در دست شما دارند و از طرف ديگر  دس
ــما كاركنان اين اطمينان را مى دهم  به ش
ــوكار برنامه هاى خوبى دارند و  كه آقاى ج
ــترش صنايع هم خودشان  در سازمان گس
ــد چهار  ــخصاً فرمودند كه اگر قرار باش ش
سال در ارتباط با صنعت كفش فعاليت كنند، 
چهل سال فعاليت خواهند كرد و ان شاءا... 
با همت مضاعف و كار مضاعف خود طبق 
فرمايش مقام معظم رهبرى در ابتداى سال 
ــت يابيم  جديد، به بهره ورى مضاعف دس
كه بهره ورى مضاعف هم مساوى است با 

پاداش مضاعف.
ــى، مهندس  ــه اين گردهماي در ادام
ــو مديربازرگانى  ــزه زعفرانل ــوكار و حم ج
ــركت گروه صنعتى وين در نشستى به  ش
سووالات كاركنان اين شركت پاسخ گفتند. 
ــت، كاركنان  ــزارى اين نشس قبل از برگ
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داريم تيپ مخاطب را كه در حال حاضر از سن 40 سال به بالاست به تيپ 4 تا 
28 سال تغيير دهيم و داريم با ارزيابى كالاهاى موفق، به زودى آن ها را جايگزين 

كالاهاى امانى و خريدارى شده نماييم.
ــى مناطق كه متمول ترند بايد ميانگين قيمت ها را افزايش دهيم  - در برخ
تا درصد فروش بالاتر رود اما برخى فروشگاه ها در موقعيت مكانى خوبى نيستند 
و امكان اين افزايش قيمت وجود ندارد و خيلى نمى توان بر روى تنوع كالايى و 

قيمت ها مانور داد، اما بايد كالاها را به مشتريان بشناسانيم.
- معتقدم كه براى مشترى حتماً بايد وقت گذاشت. الان در اكثر نقاط شهر 
بحث كيفيت بيشتر از بحث قيمت براى مردم مطرح است، بنابراين بايد فروشگاه ها 

را بر همين اساس طبقه بندى كنيم.
- به تبليغات حتماً خواهيم پرداخت.

- معتقدم توزيع كالاها بايد به موقع و به سرعت انجام پذيرد. در فصل هاى 
مختلف سال بايد ليبل فروشگاه ها عوض شده و هماهنگ با فصل مربوطه تغيير 
كند و ما به همه فروشگاه ها حتماً يك نفر مربوط به امور تبليغات معرفى و اعزام 
خواهيم كرد. همچنين براى ارسال كالاها قرار است خودروهايى خريدارى شود تا 

به سرعت و با كيفيت، كالاها را در اختيار فروشگاه ها قرار دهيم.
- در بحث آموزش، قصد داريم براى پرسنل و خانواده هايشان تسهيلات قائل 
شويم و امكانات ويژه اى را از قبيل كلاس كنكور و كتاب هاى كمك آموزشى و... 
ــان قرار دهيم. بنده از آقاى زعفرانلو مى خواهم تا اطلاعات شخصى  در اختيار ش
پرسنل را در اختيار ما قرار دهند تا در اين خصوص به آن ها كمك كنيم، البته ما 
بدون دريافت هيچ وجهى اين كار را خواهيم كرد. به شرط آن كه پرسنل در كنار 
درس خواندن، كار خود را به نحو احسن انجام دهند و اينطور نباشد كه ما را رها 
ــه در اين صورت اصلاً به آن ها كمك  ــبند ك كنند و فقط به درس خواندن بچس

نخواهيم كرد.
- در مورد ايجاد فروشگاه در مناطقى خارج از بورس كفش، از جمله برنامه هايى 

است كه حتماً به آن خواهيم پرداخت.
- در مورد اين كه توليد هم داشته باشيم در دست بررسى است و اين امكان 
ــربزنيم و براى آن ها  وجود دارد كه به جاى توليد، به كارخانه هاى توليد كفش س
دستگاه و ماشين آلات لازم را تهيه كرده و از آن ها بخواهيم كه مدلى خاص را با 
آرم وين منحصراً براى ما توليد كنند. بدين ترتيب توليد را به دوستان توليد كننده 

خواهيم سپرد و خودمان در بحث بازاريابى و فروش فعاليت خواهيم كرد.
ــگاه ها را داريم و احتمالاً از فروشگاه هاى ديگرى كه  ــعه فروش - بحث توس
ــت براى توزيع كالاهايمان استفاده خواهيم كرد،  ــخاص حقيقى اس متعلق به اش
منتها با اين شرط كه تحت عنوان برند وين و همراه با تابلو، آرم و لوگوى وين با 

ما همكارى كنند.
- من آفت صنايع كشورمان را همين محصولات چينى مى دانم و اصلاً هم 
وارد نخواهم كرد. اگر قرار باشد كفش وارد كنم به سراغ كشورهاى صاحب كيفيت 
ــعى مى كنم كه تكنولوژى وارد كشورم كنم و متأسفانه الان  ــتر س مى روم و بيش
مقدارى از جنس هاى چينى در داخل فروشگاه ها وجود دارد كه قبلاً گفتم هرچه 

زودتر همه را از داخل فروشگاه ها جمع آورى كنند.
ــت، البته نه به صورت  ــه خواهيم داش - اوايل مردادماه و بهمن ماه نيز جلس

جلسه امروز بلكه به صورت عملياتى و كارگاهى...
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موفقيت، داشتن و فراهم بودن 
منابع نيست، بلكه حاصل يافتن، 

ساختن و فراهم كردن منافع است.

صنايع چرم خورشيد
KHORSHID Leather Industriesطراح و توليدكننده
انواع محصولات چرمى

Leather Goods Designer

 ارائه نفيس ترين
هداياى تبليغاتى چرم

جهت ارگانها، نهادها، سازمان ها
شركت ها و همايش ها

 توليد متنوع ترين كيف هاى 
ادارى و جيبى، انواع ست هاى چرمى

2تكه، 3تكه، 4تكه
با بسته بندى نفيس

 طراحى و توليد شيك ترين 
كيف هاى زنانه چرمى
 12ماه گارانتى تمامى
محصولات توليدى چرمى

 صادرات محصولات چرمی
به اقصی نقاط جهان
 توليد محصولات چرمی

با نشان مورد در خواست مشتری
آماده اعطاى نمايندگى
در تهران و شهرستان ها

دفتر مركزى:
خيابان انقلاب، روبروى درب اصلى 
دانشگاه تهران، خيابان فخر رازى، 
خيابان وحيد نظرى، كوى فرزانه، 

شماره 1، طبقه سوم، واحد 9
تلفن: 66493894

66973832
دورنگار: 66973832

مديريت: 09123886165
www. charmekhorshid.com

Email: info@charmekhorshid.com

درصورت تمايل به دريافت كاتالوگ محصولات
با ما تماس بگيريد


